
Autorità di bacino del Fiume Tevere

AUTORITA' DI BACINO DEL FIUME TEVERE

OTTOBRE 2017

UFFICI USGA UPP USD1 SP TOTALE

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 15 15 11 4 45

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  71 61 82 24 238

Totale complessivo dei giorni di assenza per malattia 10 33 27 0 70

61 28 55 24 168

B) GIORNI LAVORATI COMPLESSIVI 259 269 160 64 752

C) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 330 330 242 88 990

TASSO ASSENZA (A/C) 22% 18% 34% 27% 24%

TASSO PRESENZA (B/C) 78% 82% 66% 73% 76%

25 45 27 1 98

TASSO ASSENZA NETTO (D/C) 8% 14% 11% 1% 10%

* Come previsto dalla Circolare n.03/09, sono ricompresi i giorni di assenza per ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER UFFICI DIRIGENZIALI
(compresi i dirigenti)

Totale complessivo dei giorni di assenza per altri 
motivi*

D) GIORNI DI ASSENZA NETTI
(sono esclusi i giorni di assenza per ferie, maternità e 
congedi parentali)
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