
UFFICI USGA UPP USD1 USD2 SP TOTALE

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 14 10 8 8 3 43

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  61 50 13 33 27 184

Totale complessivo dei giorni di assenza per malattia 15 10 1 26 1 53

Totale complessivo dei giorni di assenza per altri motivi* 46 40 12 7 26 131

B) GIORNI LAVORATI COMPLESSIVI 247 170 163 143 39 762

C) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 308 220 176 176 66 946

TASSO ASSENZA (A/C) 20% 23% 7% 19% 41% 19%

TASSO PRESENZA (B/C) 80% 77% 93% 81% 59% 81%

D) GIORNI DI ASSENZA NETTI
(sono esclusi i giorni di assenza per ferie, maternità e 
congedi parentali)

36 23 7 30 23 119

TASSO ASSENZA NETTO (D/C) 12% 10% 4% 17% 35% 13%

* Come previsto dalla Circolare n.03/09, sono ricompresi i giorni di assenza per ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.
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